
 
 
 
 
 
 
 

Thème Management des individus et des groupes dans un cadre 
hiérarchique et/ou de projets 
 

Contexte La réussite du management par projet, mis en œuvre dans le cadre 
des réformes du CNRS et de la LOLF, repose sur la capacité à 
"manager les personnels" des responsables d’équipes et des chefs 
de projets de l’IN2P3. Ce séminaire s'inscrit dans la continuité des 
formations précédentes sur le management et prend en compte le 
changement et les nouvelles méthodes de travail qu'impose ce 
nouveau contexte. 

 

Programme Le programme est construit autour des points suivants : 

• Le manager stratège du changement 

• Le manageur catalyseur de la coopération entre individu et 

groupe 

• Le manager mobilisateur 

• Le manageur développeur de talents 

• Mieux se connaître 
Documentation : http://formation.in2p3.fr/formation/management/frame-

mana.html 
 

Intervenants 
 
Fabrice Rosina (L’autre scène) 
 
 

Public Responsables de personnels et chefs de projets 

 

Lieu Hôtel Forest Hill – La Villette (Paris) (en résidentiel) 

 

Dates du 22 au 26 janvier 2007 

 
Pour inscription Direction de votre laboratoire 

 
Date limite 

d'inscription 
Vendredi 8 décembre 2006 

 
 

 

Pour renseignements :  

Responsable du séminaire : Laurent GRANDSIRE - siège IN2P3 
Tél. : 01 44 96 41 91 - Fax : 01 44 96 49 85 - e-mail : lgrandsire@admin.in2p3;fr 

Responsable administratif : Monique VERRIEZ - siège IN2P3 
Tél. : 01 44 96 41 92 - Fax : 01 44 96 49 85 - e-mail : mverriez@admin.in2p3.fr
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